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 سـازٌ، مفًُم ي متغیـر

ّر سازُ هی تَاًذ . مفاَیمی َستىذ کٍ از بالاتریه سطح اوتساع برخًرداروذ شًَذ،ّا، کِ از ًظریِ هشتق هیسازُ سازٌ:

داد، احساض خَشبختی است. احساض خَشبختی، تَاى ارائِ هتشکل از چٌذیي هفَْم باشذ. هثالی کِ در ایي هَرد هی

-یک سازُ است کِ در حالت هعوَلی قابل هشاّذُ ًیست. بٌابرایي، برای هشاّذُ ٍ سٌجش آى، بایذ از هفاّین تشکیل

دٌّذُ آى هاًٌذ احساض ًشاط، احساض سرزًذگی، احساض رضایت )فردی، اجتواعی، اقتصادی ٍ سیاسی(، احساض اهیذ 

 د.ٍ ... استفادُ کر

ّاست. در ّا یا جٌبِ ّای هشترک هیاى آىهفَْم، تجریذی از رٍیذادّای قابل هشاّذُ است کِ هعرّف شباّت مفًُم:

کٌین. برای ّا استفادُ هیاًذ کِ برای تَضیح دادى ٍ یا هعٌا بخشیذى بِ تجربیاتواى از آىّای اًتساعیٍاقع هفاّین، ٍاشُ

ّای کلاسی( داًش آهَزاى در درٍض تَاى آى را از طریق عولکرد )ًورُیهثال، پیشرفت تحصیلی هفَْهی است کِ ه

. جْت تَضیحات بیشتر بِ َای مختلف تشکیل شذٌ استَر مفًُم از چىذیه متغیر در مقیاسهختلف هشاّذُ کرد. 

خَشبختی گردین کِ در آى، احساض رضایت فردی در زًذگی بِ عٌَاى یکی از هفاّین در سازُ احساض هثال سازُ برهی

هعرفّی شذُ است. در ایي جا برای ایي کِ بتَاًین هفَْم رضایت فردی را هَرد سٌجش ٍ هشاّذُ قرار دّین، بایذ از 

 چٌذیي هتغیر هاًٌذ رضایت از درآهذ، رضایت از شغل، رضایت از ساعات کاری ٍ ... استفادُ کٌین.

تَاًذ از ٍاحذی بِ ٍاحذ دیگر یا از کوّیتی است کِ هیهتغیر عبارت است از ٍیصگی ٍاحذ هَرد هشاّذُ. هتغیر  متغیر:

یک شرایط هشاّذُ بِ شرایط دیگر، هقادیر هختلفی را اختیار کٌذ. هتغیر ًوادی است کِ اعذاد یا هقادیر بِ آى اختصاص 

گیری کرد ي دي َا را مشاَذٌ یا اوذازٌتًان آنشًد کٍ میَایی اطلاق میيیژگی متغیر بٍکٌذ. بِ عبارت دیگر، پیذا هی

بِ عٌَاى هثال، جادُ یک هفَْم است، اها طَل جادُ یک هتغیر است. در  َا قرار داد.یا چىذ عذد یا وماد را جایگسیه آن

ّای آهاری بر رٍی آى ّستین. در ٍاقع در ایي هحیط، ّر ، هتغیر صفتی است کِ هایل بِ اًجام تحلیلSPSSهحیط 

شَدیسَال پرسشٌاهِ، یک هتغیر هحسَب ه

 


